Fragor och svar angaende 6F:s krav i avtalsrorelsen

Utgangspunkten bor vara att vi inte gar i polemik mot eventuella kritiker. Det kan vara
arbetsgivare, ledarskribenter eller andra fackforbund. Vi ska beratta hur vi ser pa de ekonomiska
utgangspunkterna och sedan far andra bedéma och ha asikter om det. Vi borjar vara forhandlingar
nar avtalskraven har [amnats 6ver. Andra ar fria att géra sina bedémningar.

Frdga: Hur kan ni géra en annan bedémning av léneutrymmet én de industriférbunden har
presenterat?

Svar: Vi har respekt for att andra fackforbund gér sin bedomning. Vi har presenterat var
beddmning av I6neutrymmet som vi menar ar val genomtankt och motiverat.

Vi har [amnat en gedigen och genomarbetad genomgang av det ekonomiska laget och vara krav
ligger helt i linje med vad som ar ekonomiskt mojligt. Vi har ocksa stora institutioner som gor
samma beddmning av I6neutrymmet i Svensk ekonomi. Som exempelvis Riksbanken och
Konjunkturinstitutet.

Frdga: Kan man nu sdga att ni har tagit éver industrins roll och satt ett nytt mdrke fér
avtalsrérelsen?

Svar: Nej, vi har inte satt nagot marke. Vi har redogjort for vara I6nekrav i avtalsrérelsen och talat
om vara ekonomiska utgangspunkter. Varje forbund far gora sina bedémningar och det har vi
respekt for.

Frdga: Betyder detta att LO-samordningen med ett mdérke satt av Industriférbunden nu dr historia?
Svar: Vi kan bara konstatera att vi infor denna avtalsrorelse inte har nagon LO-samordning. Vad
som hander i kommande avtalsrorelser vet vi inget om. Vi tycker att det ar en styrka med LO-
samordning och efter denna avtalsrorelse far vi géra en utvardering och ta en diskussion i LO.
Frdga: Men har inte det sa kallade mdrket varit en férdel fér Sveriges I6ntagare?

Svar: Varje avtalsrorelse ar unik och maste bedémas utifran de ekonomiska forutsattningar som
rader just da. Historiskt har samordningen haft manga férdelar. Men som vi har redovisat sa har vi
ett nytt ekonomiskt lage som kraver andra utgangspunkter.

For oss ar fordelningen viktig. Vi maste pabdrja en resa mot mer rattvisa loner pa

arbetsmarknaden. Vi kan inte bara titta pa nar omotiverade I6neklyftor bara vaxer for varje ar.

Frdga: Kommer ni verkligen att lyckas med att fG igenom era krav? Arbetsgivarna séger ju absolut
nej och Medlingsinstitutet har statens uppgift att se till att man féljer industriférbundens mdrke?



Svar: Idag har vi berattat om vara Iénekrav och vilka ekonomiska bedémningar vi har gjort. Detta
tror vi pa och vi kommer senare att [dmna 6ver vara samlade krav till arbetsgivarna. Darefter foljer
forhandlingar och det ar med var motpart vi ska forhandla. Inga andra.

Vi har aldrig varit med om en avtalsrorelse dar var motpart har appladerat vara avtalskrav. Vi ar
ratt sakra pa att det aldrig kommer att intraffa framover i heller.

Frdga: Finns det inte risk fér att ni ger era medlemmar stora férhoppningar som sedan inte kan
infrias? Riskerar ni inte en svekdebatt hos medlemmarna?

Svar: Vi gar naturligtvis in i denna avtalsrérelse med krav som vi tycker ar rimliga och fullt
genomfdrbara. Nu vidtar en férhandling med vara motparter och vi kdnner att vi har stort stéd hos
vara medlemmar.

Frdga: Ni dr ju kinda som mansdominerade férbund som gdrna varslar och konfliktar. Ni har ju
redan varit ute och sagt att Industriférbunden aldrig har testat sina krav i en konflikt.

Svar: Vi vill ha en fungerande arbetsmarknad med lonekrav som ekonomin tal. Darfér har vi valt
att formulera krav som ligger val i linje med vad erkdnda institutioner som Kl och Riksbanken
kommit fram till i sina berdkningar.

Nar det galler den bild som en del forsoker satta av vara forbund kring konfliktbendgenhet sa ar
detta en myt. Relativt sett ar det fa konflikter pa svensk arbetsmarknad. Samtidigt ska vi komma
ihdg att den svenska modellen innebar att bagge parter i yttersta fall kan ta till konfliktatgarder.
Detta verktyg anvander vi sdllan, bara nar det verkligen inte gar att komma fram pa annat satt.

Frdga: Hur ser ni pG uppfattningen om att ni ér férbund som utnyttjar konfliktvapnen alldeles for
ldttvindigt?

Svar: Vi delar naturligtvis inte den uppfattningen. Sverige ar ett land med oerhért fa konflikter pa
arbetsmarknaden beroende pa parter som tar sitt ansvar. S3 ska det fortsatta och vi kommer dven
denna avtalsrorelse vart ansvar.

Frdga: Vad gér ni om ni inte lyckas fa mer dn Industriférbunden?
Svar: Det ar en hypotetisk fraga. Vi har gjort vara bedémningar och vi staller vara krav. Vi kommer

gora vad vi kan for att fa gehor for vara krav och utgar fran att Industriférbunden gor det samma.

Frdga: Exempelvis Kommunal har nu valt att peka ut en yrkesgrupp inom férbundet,
underskéterskerna, som prioriterade i den kommande avtalsrérelsen. Varfér stdller ni inte upp pa
det?

Svar: Vi tror pa solidaritet. Dar de som har en battre position pa arbetsmarknaden ibland maste
sta tillbaka for att de som har det lite sdimre ska fa det battre. Vi tror att minskade I6neskillnader



pa arbetsmarknaden pa sikt ar bra for alla.

Vi har full respekt for de val som Kommunal gor. | de fall ett eller flera LO-férbund identifierat
grupper som ar vardediskriminerade ska det/de férbunden kunna ta ut ett hogre I6neutrymme for
att atgarda vardediskrimineringen utan att det stalls kompensationskrav. Var syn pa detta framgar
tydligt i var plattform.

Vi ar dvertygade om att generella laglonesatsningar ar det basta for att 6ka rattvisan pa
arbetsmarknaden och minska Ioneskillnaderna. Darfor valjer vi att satsa pa en extra
laglonesatsning pa avtalsomraden med en snittlén pa under 25 000 kronor i manaden. Detta
innebar i praktiken att de medlemmar med en hdgre manadslon far avsta lite.



