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Det hir dr en rapport om det fackliga 16ftet och om dess fiender. Om de som vill ha LO-
medlemmars roster men som i sjilva verket stiller arbetskamrat mot arbetskamrat. Som
tycker att en svensk lontagare har mer gemensamt med svenska direktorer an med sina
invandrade arbetskamrater. Den handlar alltsa om Sverigedemokraterna.

Att SD ér ett rasistiskt och framlingsfientligt parti vet vi. Men SD ir ocksa ett hogerparti. Ett
parti som i ndstan varje viktig lontagarfraga stéller sig pa hogerns och arbetsgivarnas sida.

I 6ver atta av tio omrostningar i riksdagen har de rostat med alliansen. Listan kan goras lang.
Med SDs stdd har riksdagen exempelvis sagt nej till en nollvision mot dodsolyckor pa jobbet,
nej till forstiarkt foretagshilsovard och nej till meddelarfrihet for de anstillda i privata
vilfardsforetag. Det dr ocksa med SDs stod som regeringen kunnat driva igenom sina
skattesdnkningar. En rost pa SD dr alltsa en rost for ett fortsatt alliansstyre.

Varfor tycker vi da att det dr sa viktigt att berédtta om just SD? Svaret &r att de 4r fiender till
var grundldggande fackliga idé. De spelar medvetet pa ménniskors kinslor av framtidsoro och
maktloshet, kianslor som de forsoker utnyttja till att stilla 1ontagare mot lontagare utifran
vilket land man &r f6dd i. De erbjuder ett vi” att tillhora och nagra andra, ’dom”, att hélla
skyldiga. Men LOs virderingar utgar fran alla méanniskors lika virde och rétt. Darfor kan vi
aldrig acceptera att Iontagare spelas ut mot varandra och att nagon stills utanfor. Da skulle vi
svika det fackliga loftet.

Den hér rapporten ir en del av vart forbundsgemensamma projekt Alla kan gora nagot och dr
framst riktad till dig som ar fortroendevald. Text- och faktaunderlag har vi fatt fran Expos
Niclas Nilsson och frilansjournalisten Anna-Lena Lodenius. Vi hoppas att rapporten ska
kunna inspirera och ge idéer till samtal pa kurser, moten eller runt fikabordet pa jobbet. Det &r
viktigt att vi samtalar och sprider kunskap om vad SD star for. Det handlar om vilken vig
Sverige ska vilja i host och vara mojligheter att langsiktigt uppritthalla det fackliga 16ftet om
solidaritet mellan Iontagare.

Tobias Baudin Ingela Edlund
Forste vice ordforande Andre vice ordforande
LO LO



SD - ett arbetarfientligt och antifackligt parti

LOs idé och vardegrund

LO ar en idéburen och demokratisk organisation. Vara overgripande mal ar att forbattra och
bevaka vara medlemmars arbetsvillkor och arbetsmiljé samt att motverka orattvisor. Det
fackliga uppdraget handlar om att forhindra konkurrens mellan arbetstagare. Vi har en
enighet om villkoret och priset for arbetet. Det dr en enighet som kommer till uttryck i
kollektivavtalet, dar alla manniskors lika varde och ratt ar sjdlva kdrnan. Att hdavda ndgot
annat an alla manniskors lika varde och lika ratt pa arbetsmarknaden ar att underkdanna vart
|6fte.

LOs grundvarderingar utgar fran den fasta dvertygelsen om alla manniskors lika varde och
lika ratt. Denna djupa 6vertygelse har alltid varit den drivkraft som praglat LOs kamp for att
skapa rattvisa och vardiga arbets- och levnadsvillkor.

Att sta upp for och varna allas lika rattigheter och skyldigheter pa jobbet ar kdrnan i den
fackliga verksamheten. Tillsammans kan och ska vi i fackforeningsrorelsen paverka
samhallsutvecklingen och de faktiska forutsattningarna i arbetslivet.

Var vision ar ett samhalle som vilar pa demokratiska, humanistiska och solidariska grunder,
dar valfarden ar till for alla, inte nagra fa privilegierade. Vi nar det malet genom en enad
stark fackforeningsrorelse, heltackande kollektivavtal som tillsammans med en stark
arbetsratt forhindrar lonekonkurrens, social dumping och att olika grupper i arbetslivet
spelas ut mot varandra. Kollektivavtal innebér att alla anstéllda inom samma avtalsomrade
ska behandlas efter samma regler och att ingen diskrimineras. Det handlar ytterst om allas
lika ratt till arbete och egen forsérjning, om att trygga medlemmarnas I6ner, arbetstider,
utvecklingsmajligheter, arbetsmiljo och andra arbetsvillkor. Det handlar ocksa om att
uppratthalla och utveckla valfarden, starka demokratin och skapa vardiga och rattvisa, saval
som jamlika och jamstallda arbets- och levnadsvillkor for alla utan undantag.

Med utgangspunkt i arbetarrorelsens vardegrund om att samhallet ska vila pa solidaritet,
jamlikhet och rattvisa, ar vissa saker inte mojliga att stalla upp pa. Fackforeningsrorelsen kan
aldrig acceptera att manniskor spelas ut mot varandra. Detta géller i sa val samhallet i stort
som pa arbetsmarknaden som helhet och pa den enskilda arbetsplatsen.

Det fackliga l6ftet

Det fackliga I16ftet ar kdrnan i en fackférening. Att havda priset for vart arbete och insikten
att om vi kan nd vara krav om vi ar eniga. "Enade vi sta — sondrade vi falla” brukar det heta.
Fackforeningen ar l6ftet — i organiserad form. Fackféreningens uppgift ar att varda, utveckla
och starka I6ftet. Se till att ingen kan tvinga nagon medlem att bryta I6ftet. En fackférening
kan sdgas ha tva overgripande uppdrag — att skydda arbetstagare mot godtycklig behandling
och mot konkurrens pa arbetets marknad.

Det ar darfor oroande att det finns ett vaxande politiskt parti som férsoker sa split mellan
olika anstéllda, och inte manar om en slagkraftig fackféreningsrorelse. Detta parti heter
Sverigedemokraterna.



Gemensam identitet viktigare dn klasskamp

Klassbegreppet ar centralt for den svenska fackféreningsrorelsen. LOs medlemsférbund
organiserar arbetstagare pa den del av arbetsmarknaden dar I6ntagarna bestar av vad vi
traditionellt kallar for arbetarklassen. Var uppgift ar att utjamna skillnader i arbets- och
livsvillkor mellan samhallets olika klasser. Vi havdar arbetarklassens intressen mot andra
klasser men ocksa mot samhallet.

Sverigedemokraterna tycker inte att klass har nagon betydelse. Det visar sig bland annat i
det tal som Bjorn Soder, i dag partisekreterare i Sverigedemokraterna och sedan manga ar
en av partiets absolut mest inflytelserika personer, holl 1 maj 2004 i skanska Perstorp. Bjorn
Soder passade sarskilt pa att ge en kanga till socialdemokraterna:

"Forsta maj ar arbetarrorelsens och det arbetande folkets dag, och med tanke pa hur
langt socialdemokraterna har fjarmat sig just fran det vanliga arbetande folket, som en
gang i tiden bar upp deras rorelse, ar det fullt logiskt att det ar vi Sverigedemokrater
och inte socialdemokraterna som demonstrerar har i Perstorp i dag.”

Han manade till nationell enighet.

”| kraft av vart gemensamma 6de, var gemensamma forntid och var gemensamma
framtid vill jag mana till nationell enighet och solidaritet. [...] i stallet for klasshat vill jag
mana till klassforbrodring, i stallet for konskamp vill jag mana till karlek mellan man
och kvinnor, istallet for mangkultur vill jag aterskapa en gemensam identitet.”

| sitt tal formulerade Bjorn Séder det som &r karnan i SDs syn pa samhallet: Vi ska enas inom
nationen, man och kvinnor, arbetare och féretagare, inte kriga mot varandra. Det ar de
andra, de som kommer utifran och som har en annan kultur, som ar problemet. Detta ar en
tvivelaktig utgangspunkt for en den som vill driva igenom forandringar i arbetslivet.

Tillsammans &r vi starka

Facket bildades ur en kdnsla av solidaritet mellan arbetstagare i en tid av fattigdom och
armod. Villkoren férbattrades steg for steg genom gemensamma anstrangningar. Solidaritet
innebar trygghet och gemenskap, bade i facket och i samhallet i 6vrigt. En anstalld kan ha
svart att havda sig pa egen hand, men gar vi ihop blir vi starkare. Anstallda pa den svenska
arbetsmarknaden behdver en gemensam organisation som facket om de ska kunna sldss for
rimliga villkor.

| facket fors en fredlig kamp for att starka och forsvara demokratin och utifran detta bygga
ett samhalle med malsattning att utradera klasskillnader, 6kad jamlikhet och individuell
frihet och solidaritet mellan manniskor. Utifran denna malsattning &r principen om alla
manniskors lika varde helt grundlaggande.

SD grundar sin politik pa en nationalistisk idé och tanker tvartom att konflikten i samhallet
inte star mellan kapital och arbete utan mellan olika identitet och kultur. Bjorn Soder pratar
om en klassforbrodring. Han tycker att arbetare och kapital ska vandra hand i hand.



SDs politik ar vasensskild fran det arbetarrorelsen tror pa. Arbetarrorelsen anser inte att det
spelar nagon roll vilket land vi rakat fodas i. Vi har gemensamma intressen utifran var
stallning i samhallet.

Lika barn leka bast

Malet for SD ar alltsa inte att skapa ett jamlikt samhalle, utan ett samhalle dar alla ar sa
kulturellt lika varandra som mdjligt. Enligt SD har en arbetare mycket mer gemensamt med
foretagets dgare om denne ar foédd i Sverige an vad hen skulle ha med Mustafa, som star
bredvid pa golvet och monterar ihop en ny Volvobil, men som ar fodd i exempelvis Eritrea.

| SDs homogena samhalle tycker vi medborgare sa lika som majligt, beter oss pa samma satt
och i praktiken kommer vi dven att se tamligen lika ut. Enligt SD rader det ingen inneboende
konflikt mellan svenskar. Tanken ar att om vi ar sa lika som majligt blir vi ocksa mer sams.
Om sa val foretag som anstallda delar kultur blir det inga konflikter, tror SD.

Var vi ar fodda ar bara en av manga faktorer som bidrar till att forma oss och som avgor hur
vi ser pa varlden. Framfor allt saknar ursprung och etnicitet totalt betydelse i det fackliga
arbetet. Om en grupp borjar fa det samre drabbar det hela kollektivet, sa smaningom gar
botten ur och alla tvingas sdnka sina loner.

SD ser konflikten mellan kapital och arbete som en motsattning mellan svenskar och darfor
ar den fel enligt partiet. Svensken ska inte organisera sig utifran klass utan utifran nationell
tillhorighet, sa kallad identitet och kultur, och for den svenska nationens samlade intressen.
Det ar darfor arbetarrorelsen alltid utmalats som huvudmotstandaren till SD.

Klassgemenskap och internationell solidaritet mellan arbetare &r i total motsats till SDs
nationalism. | relationen mellan anstallda och deras arbetsgivare finns en grundldggande
obalans som handlar om makt. Den anstéllde kommer alltid att befinna sigi ett
forhandlingsmassigt underldge sa lange det finns andra som ocksa kan utféra samma jobb.
Bjorn Soders idé om klassforbrodring ar saledes en direkt grundstot mot facket.

Sa star det i SDs dokument

SDs forsta principprogram 1989, aret efter att partiet bildades:

"Var nation ar ett kollektiv dar vi alla har ett ansvar for folks basta bade nu och i
framtiden. Vi tror att en etniskt och kulturellt homogen nation har storre
forutsattningar for en fredlig och demokratisk utveckling an en mangkulturell
heterogen statsbildning.”

Ur det principprogram som gallde aren 2005-2011:

”Den viktigaste faktorn i ett tryggt, harmoniskt och solidariskt samhalle &r den
gemensamma identiteten, vilken i sin tur forutsatter en hog grad av etnisk och
kulturell likhet bland befolkningen. Den nationalistiska principen bygger pa idén om
nationalstaten, att statens territoriella granser ska éverensstimma med de



befolkningsméssiga granserna. I sin ideala form &r alltsa ett sadant samhalle
befolkningsmdssigt homogent.”

Aven det principprogram som antogs 2011 innehéll formuleringar om vikten av en
gemensam identitet:

"Vi ser saledes forekomsten av en gemensam nationell och kulturell identitet bland
befolkningen i staten som en av de mest grundlaggande hérnstenarna i en stark och
val fungerande demokrati.”

(Obs: Var fetstil i citaten)

Sverige och svenskhet

Idén om att det kravs en “homogen befolkning” for att nationen ska hallas ihop ar central i
alla extremnationalistiska och fascistiska partiers idébygge, och sa dven i SDs. Sa har star det
i det senaste principprogrammet:

"Vi ser saledes forekomsten av en gemensam nationell och kulturell identitet bland
befolkningen i staten som en av de mest grundldggande hérnstenarna i en stark och
véal fungerande demokrati.”

SD talar inte om ras. Det r i stéllet svenskheten som ska bevaras och hallas ren. SDs
foretradare beskriver nationen, trots att den bara existerat som idé i ndgra hundra ar i
mansklighetens historia, som en djupt rotad ursprunglig gemenskap. For att bli en del av
denna gemenskap kravs att man ar svensk. Och hur man blir svensk ar djupt villkorad och
ska definieras av SD (SDs principprogram):

”"Som infodd svensk raknar vi den som ar fodd eller i tidig alder adopterats till Sverige
av svensktalande foraldrar med svensk eller nordisk identitet.”

”Som assimilerad till den svenska nationen raknar vi den med icke-svensk bakgrund
som talar flytande svenska, uppfattar sig sjalv som svensk, lever i enlighet med den
svenska kulturen, ser den svenska historien som sin egen och kanner storre lojalitet
med den svenska nationen an med ndgon annan nation.”

Det racker inte med att vara svensk medborgare. Du maste dessutom tanka och tycka pa ett
speciellt satt och uppvisa lojalitet, annars ar du inte en del av nationen Sverige.

”Pa samma satt som den som ar fodd in i en annan nation senare i livet kan bli en del
av den svenska nationen menar vi ocksa att man dven som infodd svensk kan upphéra
att vara en del av den svenska nationen genom att byta lojalitet, sprak, identitet eller
kultur.”

Tycker du inte som staten vill sa ar du inte en del av gemenskapen och har inte ratt att
tillhora nationen. Detta ar en direkt antidemokratisk idé som star i bjart kontrast till



arbetarrorelsens demokratiska frihetstanke, och paminner mer om hur auktoritara och
diktatoriska stater agerat genom historien.

Det avgorande for ett fungerande samhalle, enligt SD, ar samhdérigheten inom nationen. SD
vill vdacka den “insomnade svenska identiteten” som ett satt att skapa en gemenskap. Alla
samhallsgrupper ska arbeta utifran en gemensam sak och verka fér nationens samlade
intressen.

Sa hur vacker man da till liv den sa kallade svenskheten? Jo bland annat via att knyta an till
var historia och gamla seder och kulturyttringar. Det ar exempelvis darfor SD aktivt tar
avstand fran moderna konstprojekt, men vill satsa pa traditionella konstutstallningar.
Kommer det svenska folket i kontakt med sin historia och datid sa kommer nationalismen
vaxa sig stark, tror SD.

Skillnadsideologi

SD har som strategi att framsta som ett modern parti som inte anvander gamla férlegade
rasbiologiska begrepp. Numera talas det oftare om kultur. Men dven kulturer beskrivs som
nagot som ar mer eller mindre omojligt att forandra. Det vi formades till pa den plats vi
foddes avgor alltsa vilka vi blir.

Partiet menar att vissa manniskor ar sa olika att de helt enkelt inte kan leva ihop. Skillnaden
mot hur man tidigare beskrev olika raser ar mindre an det kan verka.

Man kan saga att SD bygger sin manniskosyn pa en skillnadsideologi. Oavsett vilka termer
som anvands (exempelvis kultur, etnicitet eller religion — framst utpekade dr muslimer) ar
det alltid samma manniskor som halls utanfér gemenskapen. Fér de som drabbas ar skadan
lika stor.

SDs ideal &r ett homogent samhalle och partiet maste darfor hela tiden peka ut skillnader
mellan ”svenskar” och ”“invandrare”, samhallet maste delas upp i “vi mot dem”. Intoleransen
ligger ndra till hands i ett parti som ar fixerat vid att dra granser mellan manniskor.

Vad tycker SD om arbetslivet?

SDs syn pa arbetsmarknadsfragor har vacklat mycket genom aren. Lange hade partiet dver
huvud taget ingen politik for omradet. Fortfarande ar arbetsmarknadspolitiken underordnad
andra fragor som partiet anser viktigare, som att halla nere invandringen och varna om
Sverige som nation. Men generellt har SDs arbetsmarknadspolitik oftast legat ndara den som
formulerats av allianspartierna.

| november 2007 intervjuade Dagens Arbete (publicerad 26/11 av Anna Tiberg) SDs
davarande arbetsmarknadsansvarig Per Bjérklund om SDs arbetsmarknadspolitik. Intervjun
blev mycket uppmarksammad, framfor allt eftersom Per Bjorklund var sa dalig pa att ge
nagra besked om hur partiets arbetsmarknadspolitik ser ut. Men intervjun innehaller faktiskt
nagra intressanta svar:



"Klassamhallet, vi har inte funderat 6ver det, vi tanker inte i de banorna. Klass ar inget
vi funderat over, att generellt sdga att det finns en motsattning mellan arbete och
kapital, det gor jag inte. Det dr mer en ideologisk fundering, och sddana dgnar jag mig
inte sarskilt mycket at.”

Klassanalysen saknas alltsa helt hos Per Bjorklund och han ser inte heller en generell
motsattning mellan kapital och arbete pa det satt som beskrevs tidigare i texten.

Efter fadasen med framtradandena 2007 laste Per Bjorklund pd och aterkom aret efter med
att han for egen del ansag att medbestammandelagen, MBL, skulle vara kvar. Dessutom
meddelade han en kovandning dven i andra fragor:

"Vi star upp for fackféreningsrorelsen, for kollektivavtalen och den svenska
modellen.”*

Vid samma tillfalle hade partisekreteraren Bjorn Soder kvar texter pa sin blogg dar de gamla
formuleringarna om att “facket fatt alltfor stort inflytande” fanns kvar samt 6nskemal om att
LAS borde forsvagas och MBL ersattas av en ny lag.

De riktlinjer som fanns i SDs partiprogram vid tiden for intradet i riksdagen 2010 var
betydligt mindre precisa:

”Malsattningen ar att kunna tillvarata nationens samlade intressen. Avsaknaden av
ideologiska bindningar och bevakande av sarintressen pa omradet gor att partiets
politiska inriktning kan komma att skifta beroende pa underliggande férutsattningar,
politiska forandringar och konjunkturlage.”

SD utgar alltsa fran nationens intressen snarare dn de anstallda eller det svenska
naringslivet. Inneborden i citatet ar alltsa att man som lontagare (om SD far makten) aldrig
kan lita pa var SD staller sig, vilka fragor pa det arbetsmarknadspolitiska omradet som partiet
kan tdnka sig att driva, eftersom detta kan komma att skifta beroende pa hur
samhallsutvecklingen ser ut. Jimmie Akesson kan utifran detta program stracka upp fingret i
luften, kdnna vart det blaser och agera darefter.

SDs nuvarande arbetsmarknadspolitik

Under Landsdagarna 2011 antogs ett “nytt” arbetsmarknadspolitiskt program.
Formuleringarna ar nagot langre an i det tidigare programmet, men innehallet &r i stort sett
den samma: nationens samlade intressen ar det viktigaste och arbetsmarknadsatgarder
utgar fran en pragmatisk och tvarpolitisk syn (enkelt uttryckt: hall fingret i vinden, kann at
vilket hall det bldser och résta for alliansens forslag).

”Sverigedemokraterna utgar fran en pragmatisk, tvarpolitisk hallning inom det
arbetsmarknadspolitiska omradet. Malsattningen ar att kunna tillvarata nationens
samlade intressen. HOg grad av stabilitet pa arbetsmarknaden &r en bra grund for

! Telefonintervju utférd av Mats Wingborg den 29/9 2008 infor arbetet med boken “Slaget om
svenskheten”, Premiss 2009 — med Anna-Lena Lodenius.



nojda lontagare och ett produktivt naringsliv. Stabilitet forutsatter en god balans
mellan arbetsmarknadens parter vilket i sin tur forutsatter en val avvagd kompromiss
mellan a ena sidan Iéntagarnas intresse av trygghet, god arbetsmiljo och goda
forsorjningsmojligheter och a andra sidan arbetsgivarnas intresse for handlingsfrihet
och tillvaxtmajligheter. Saval fackférbunden som arbetsgivarorganisationerna fyller
harvidlag en viktig samhallsfunktion.”

Antifackliga uttalanden

SD har i olika sammanhang uttryck en negativ syn pa facket. | samma intervju i Dagens
Arbete som citerades ovan forklarar Per Bjorklund att fackets inflytande bor forsvagas och
att saval MBL som LAS maste urholkas dnnu mer. Han uttrycker ocksa att han tycker det
finns problem med fackféreningarnas strejkratt.

Bjorklunds hallning ar val férankrad i SDs ledning. Partisekreteraren Bjorn Soder har sagt (i
partiorganet SD-kuriren nr 73/2007):

"Allt fler av de svenska arbetarna inser att varken fackforbunden eller
sossepartiet arbetar for deras intressen.”

Partiordféranden Jimmie Akesson har uttalat sig om den kritik som han métt fran
arbetarrorelsen (samma kalla som ovan):

”Dessa forsok att svartmala oss gors i syfte att lura de svenska arbetarna. For
fackférbunden och socialdemokraterna handlar det dock inte om arbetarnas
val utan om att behalla sina maktpositioner.”

Ska detta program genomforas i praktiken maste facket hallas kort. Om partiet menar allvar
med att foréndra sin arbetsmarknadspolitik fran den ena dagen till den andra beroende pa
konjunkturlage kan inte ldntagare ha nagot som helst inflytande. Men nagra omstandigheter
lar inte forandra sig. Bakom formuleringar som “nationens samlade intressen” géms en
framlingsfientlighet som oavsett instéllning i andra fragor alltid kommer att vara inriktad pa
att till varje pris minska eller helst stoppa invandringen och ett parti som inte kommer att
lagga tva stran i kors for arbetskraft av utlandskt ursprung.

SD ar ett hogerparti

"Sverigedemokraterna ar ett modernt arbetarparti. Vi saknar de ideologiska lasningar som
finns hos socialistiska och borgerliga partier”, star det i SDs senaste principprogram. Men
sadana formuleringar ska inte lura nagon valjare att tro att partiet inte har valt sida mellan
blocken.

SD arbetar inte for vara gemensamma intressen som arbetare utan har endast fokus pa en
enda fraga som ar helt irrelevant for forbattringar pa jobbet: var vi kommer ifran.

Under tiden i riksdagen har SD nastan alltid utnyttjat sin vagmastarroll for att stodja
allianspartierna. Siffror fran riksdagens utredningsutskott RUT visar féljande:
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e Omrostningar i Riksdagen som handlat om arbetsmarknadspolitik har SD sedan sitt
intrade 2010 — nar de haft en vagmastarroll — rostat for alliansens férslag i 71,4 procent av
fallen.

e | alla omrostningar dar SD har haft en vagmastarroll har de réstat med alliansen i 84,9
procent av fallen.

Tankesmedjan Tiden har tagit fram en rapport dar det klart framgar hur SD stottat den
borgerliga regeringen (Stodpartiet En analys av hur Sverigedemokraterna rostat i
Riksdagen/Rapport 1 2014).

SD har forklarat att partiet ser Socialdemokraterna som sin huvudkonkurrent infor valet
2014 och att partiet har som mal att vinna sa manga socialdemokratiska valjare som mojligt.

Detta hoppas partiet astadkomma med ett program som innehaller prioriteringar pa
valfardssektorn, sankta skatter genom ett femte jobbskatteavdrag och krav pa ratt till heltid.
Med detta program hoppas partiet locka fler inom LO-kollektivet, inte minst kvinnor.

S& har sa Jimmie Akesson i samband med partiets Landsdagar den 22 november 2013 (enligt
Sveriges radio):

"For Socialdemokraterna ar det den internationella socialismen som ar viktigast. For
oss ar det svenska intressen som ar viktigast. Darfor ar vi ett battre alternativ for
svenska lontagare. Det finns vél olika typer av socialdemokrater och vi har kanske inte
storst chans att nd de véljare som dr de mest genuina socialdemokraterna utan det ar
de vanliga lontagarna jag syftar pa.”

Ytterligare ett tecken pa att SD framfor allt ar intresserade av att angripa arbetarrorelsen ar
att de tva SD-riksdagsméannen Erik Almqvist och Mattias Karlsson 2012 motionerade om att
avskaffa 1 maj som allman helgdag (motion 2012/13: K384). Som orsak framholls att denna
dag haft en splittrande inverkan pa samhallet.

Det &r alltsa inte hogern som splittrar samhéllet och inte heller fascismen eller nazismen. Det
ar arbetarrorelsen som splittrar samhallet enligt SD. Det &r arbetarrorelsen som ar
huvudmotstandaren.

"Till skillnad fran vara ovriga helgdagar ar den inte knuten till en tradition som har
omfattats av hela folket, utan endast av en ideologisk och politisk gruppering. Pa grund
av detta faktum har den darfoér ocksa ofta haft en splittrande snarare an en enande
inverkan pa samhallet”.

Splittrar arbetarrorelsens organisering

Som namnts vill SD inte se en konflikt som handlar om kampen mellan kapital och arbete,
och inte heller att arbetare organiseras utifran det gemensamma intresset att man ar
arbetare och delar samma varde. Borjar arbetare gora skillnad pa manniskor och stélla
arbetare mot arbetare férsvagas och splittras arbetarrorelsen och da kan inte heller fackets
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skyddsvarn uppratthallas. En hog organisationsgrad och starka kollektivavtal &r andra viktiga
delar for att den svenska modellen ska fungera.

Kvinnan ska veta sin plats

Familjepolitiken ar central for alla hogerpopulistiska partier eftersom den ar kopplad till
kampen for en etniskt homogen befolkning. Det finns skillnader mellan man och kvinnor och
sa ska det forbli. Ofta hanvisas det dessutom till att skillnaderna &r av biologisk natur just for
att visa pa hur i grunden omgjliga de ar att forandra. Darfor saknar dven SD forslag pa att
utjdmna skillnader mellan kvinnor och man, t ex pa arbetsmarknaden.

| Sverigedemokraternas principprogram star det féljande:

”Sverigedemokraternas uppfattning ar att det existerar medfédda skillnader mellan de
flesta man och de flesta kvinnor som gar bortom det som kan observeras med blotta
ogat. Vi ar ocksa av den uppfattningen att de manliga och kvinnliga egenskaperna i
manga fall kompletterar varandra.”

Sverigedemokraterna motsatter sig individualiserad foraldraférsakring och vill ocksa sanka
abortratten fran 18 till 12 veckor.

| motionen ”En jamstalld arbetsmarknad” (Motion 2012/13: A291) forklarar Sven Olof
Sallstrom att det inte gar att koppla ihop livsvalen med konsroller.

"Vi baserar var jamstalldhetspolitik pa sunt fornuft och vetenskap. Var politik tar sin
utgangspunkt i hur man och kvinnor ar, inte hur de borde vara”.

Enligt SD bestams livssituationer for kvinnor helt utifran kvinnors egna livsval och beror inte
pa samhallsstrukturer och att kvinnor fortrycks i samhallet. Sven Olof Sallstrom fortsatter i
samma motion med att forklara:

"Det finns inga beldgg for en I6nediskriminering pa arbetsmarknaden [...] Skillnader
mellan kvinnors och mans I6n beror pa att kvinnor valjer lagloneyrken. Det leder till
|6oneskillnader pa arbetsmarknaden samt en Overrepresentation av man i
bolagsstyrelser, nagot som dock inte kan forklaras utifran diskriminering utan de olika
livsval som man och kvinnor gor.”

| en intervju med Carina Harrstedt (Ordférande for SD-kvinnor) i tidningen Aktuellt i politiken
(publicerad 17/12 2012 av Jan Soderstrom) svarar hon pa fragan:

”Men om alla féretagsledningar bestar av méan och alla valberedningar bestar av man
som anstaller och rekryterar man, da pagar en kvotering redan i dag?

— Jag skulle inte vilja pasta att det pagar en kvotering. Utan det har ju snarast bara
blivit som det har blivit.”
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Det ar avsevart fler man an kvinnor som rostar pa SD. Men partiet arbetar aktivt for att na ut
till fler kvinnor och ser ocksa ut att lyckas. Infor valet 2014 ar kvinnorna en prioriterad grupp
enligt SDs kommunikationsstrategi.

Det ar ocksa avsevart farre kvinnor som syns i SD. Det finns bara fem kvinnor i partistyrelsen
som totalt bestar av 21 personer och fyra kvinnor ingar i SDs riksdagsgrupp pa 20 personer.

Attack mot arbetarrorelsens medlemmar
"Muslimer ar det stérsta hotet mot vart land sedan andra varldskriget...”
Jimmie Akesson i Aftonbladet

"Europa star infor det vdrsta hotet ndgonsin — [angt varre an tidigare hot fran nazism
och kommunism...”
Richard Jomshof (SD) om muslimer i Sverige

SDs intolerans och kollektiva skuldbeldggning ar en direkt attack mot arbetarrérelsens
medlemmar. Detta ar inte en attack mot “de andra” eller
"muslimerna”, det ar en attack mot din kamrat och LO-férbundens medlemmar.

De medlemmar som facken har som uppgift att forsvara. Att peka ut manniskor och LO-
forbundens medlemmar som ett stérre hot an forintelsen och Josef Stalins utrensningar ar
ett direkt pahopp pa LO-férbundens medlemmar. Konsekvenserna av den politik som SD for
splittrar och stéller arbetare mot arbetare!

| stallet for LO bildas nya fack

SDs syn pa facket ar typisk fér manga nationalistiska partier. En liknande tanke finns dven
hos rent antidemokratiska rérelser som nazismen eller fascismen. Nazisterna etablerade
andra fackféreningar pa 1930-talet som skulle framja de nationella gemensamma intressena
och som sjalvklart var verkningsldsa nar det gallde att forbattra arbetarnas villkor. De fick
aldrig sarskilt manga medlemmar i Sverige.

| januari 2014 bildade personer i SD ett eget fackforbund som ddptes till Lontagarna.
Organisationen pastas vara fristaende fran partiet men den presenterades i SDs tidning SD-
Kuriren i december 2013, och har getts stort utrymme pa partiets Facebooksida. Léntagarna
kommer inte att teckna kollektivavtal utan ska mer ses som en intresseforening.

Lontagarna marknadsfor sig med lagre avgifter an LO-forbunden. Men det viktiga ar inte
bara hur hog avgiften ar utan vad man far for den, dven en lag avgift ar for hég om den i
praktiken inte ger nagra som helst formaner.

Huvudanledningen till att Lontagarna bildats uppges vara kritik mot att en del av LOs pengar
gar till socialdemokraterna. Detta ar ett beslut som fattas pa LO och forbundens kongresser i
god demokratisk ordning. Skalet till att LO och forbunden har facklig politisk samverkan med
socialdemokraterna ar att man har gemensamma varderingar och en gemensam syn pa hur
samhallet bor se ut.
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Sammanfattning

Var fackliga vardegrund att alla har lika varde och rattigheter ar avgérande for hur starka vi
ar och hur mycket vi kan paverka arbetsgivare och politiska beslut. Sverigedemokraternas
idéer om vilket samhalle de vill ha gar alltsa tvartemot var fackliga idé.

Fackets uppgift ar att hoja vardet av att vara arbetstagare. Bade i arbetslivet och i samhallet i
stort. Vi maste pa bred front ta fajten om allas lika varde och allas lika ratt. Den politiska
konflikten med den nationalistiska hogern som t ex SD traffar oss ratt i var kdrna. De
underkdnner klassbegreppet. De menar i stdllet att det gemensamma i Sverige handlar om
identitet och kultur. De skjuter pa allas lika varde och allas lika ratt, vart 16fte. Det fackliga
medlemskapet kdnner inga etniska granser, det fragar inte efter religion eller sexuell
laggning. Vi maste fortsatta att forsvara det fackliga Io6ftet.
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